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Patron

Ostatnie lata to okres duzych zmian w zakresie szkolenia
i rozwoju Motorniczych. W czerwcu 2011 roku zmienila
si¢ rola Patronéw — osob, ktorych zadaniem bedzie opieka
nad wszystkimi Motorniczymi.

Na poczatku 2011 roku opracowany zostal nowy program
kursu dla kandydatéw na Motorniczych, wprowadzona zostala
takZe nowa procedura regulujgca nabor i ksztalcenie kandy-
datow. Poszerzony i zmodyfikowany zostat program okrésu-
wego szkolenia BHP dla Motorniczych. Po trwajgcych

Kim bedzie Patron?

Patron begdzie wybrany sposrod najlepszych Motorniczych.
Powinien by¢ osoba kompetentng i majgca powazanie
u innych Motorniczych, radzacg sobie w trudnych sytuacjach,
ale tez osobg chgtna do pomocy, umiejaca stuchac i rozma-
wiad, a takze potrafigcy przekaza¢ swojg wiedzg 1 umiejgtno-
sci. Lagodna, gdy trzeba wspieraé; stanowczg, gdy wymaga
tego sytuacja — jednym stowem Mentor Motorniczego.

Patron bedzie zatrudniony na nowym stanowisku Patrona-
motorniczego, podlegtym Kierownikowi Dzialu Ruchu.
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Zmiana roli Patrona

Wigkszo$¢ pracownikdw Spolki, w czasie swej codzien-
nej pracy, jest na biezaco wspierana — przez kolegow, wspol-
pracownikéw, przetozonego. W razie watpliwosci, w kazdym
momencie, moga si¢ poradzi¢, dowiedzie¢ co robig dobrze,
a co (i jak) mogliby poprawi¢ w wykonywanej pracy. Motor-
niczy, sam w swojej kabinie, zdany jest w najlepszym przy-
padku na zdalny kontakt z Dyspozytorem, uwagi nadzoru
ruchu, oraz bardzo sporadyczny kontakt osobisty z innymi
motorniczymi na petli 1 w Zaktadzie.

Dotychczas w pierwszych dniach pracy Motorniczego
wspieral Patron. Jednak po 14 dniach Motorniczy musiat
zacza¢ radzi¢ sobie sam. Nowe rozwigzania zakiadaja
objecie opiekg Patrona wszystkich Motorniczych. Dzieki
temu Motorniczy bedzie przez caly okres swojej pracy mogt
liczy¢ na wsparcie od swojego bardziej doswiadczonego
kolegi.

sprawy do poprawy i zadania do zrealizowania. Patroni beda
organizowac rowniez spotkania merytoryczne i szkolenia dla
swoich podopiecznych.

Kim na pewno nie jest Patron?

Patron nie jest kolejnym pracownikiem nadzoru ruchu
i nie moze on w zaden sposob kara¢ Motomniczych. Co wigcej,
informacje przez niego zbierane nie mogg by¢ uzyte do nad-
zoru i karania. Nie jest on rowniez przetozonym Motormni-
czego. W tym wzgledzie nic sie nie zmienia — bezposrednimi
przetozonymi Motomiczego sg Dyspozytor 1 Kierownik
Dziatu Ruchu.

Dodatkowe informacje znajduja si¢ w prezentacjach wy-
swietlanych na monitorach LCD w Zaktadach Eksploatacji
Tramwajow. Mozna je takze uzyska¢ dzwonige pod numer
telefonu Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi: 22 534 43 19.




